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                                                 I.  Общие  положения 

 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации  и 

заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 

ТК РФ). 

  1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 7 имени дважды Героя Советского Союза 

К.К.Рокоссовского (МБОУ СОШ № 7 им.К.К.Рокоссовского) в лице директора 

школы Кушнарева Геннадия Юрьевича, именуемого в дальнейшем 

«Работодатель» и работники в лице их представителя председателя первичной 

профсоюзной организации Мауль Елена Викторовна, именуемого в 

дальнейшем «профсоюзный комитет». 

 1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 1.3. Целью  настоящего договора являются: 

 1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и 

ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; 

создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение 

сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета по 

проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, 

другим локальным актам, касающимся интересов работников. 

 1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета - защита интересов 

работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную     деятельность   работодателя. 

 1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих 

повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего 

трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по 

охране труда. 

 Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, 

социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем. 

 1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников работодателя независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе, режима занятости.  
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 1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями. 

 1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования органа управления работодателя, 

расторжения трудового договора с его руководителем. 

 1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в 

иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение  трех месяцев. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 1.7. Взаимные обязательства сторон. 

 1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

 1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации 

забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения 

работодателем принятых обязательств. 

           1.8. Перечень локальных нормативных актов содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает  

мотивированное мнение профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об установлении систем оплаты труда муниципальных 

бюджетных учреждений; 

3) соглашение по охране труда; 

4) соглашение по пожарной безопасности; 

5) план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей; 

6) перечень оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её размеров; 

7) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам МБОУ 

8) форма расчётного листа. 

9) график внутреннего трудового распорядка. 

10) график отпусков. 

11) штатное расписание. 

12) другие локальные нормативные акты. 
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 1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 (три) года         

( ст. 43 ТК) и вступает в силу  17.05.2024 года 

 

                    II. Трудовые отношения и трудовые договоры. 

          2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 

поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором.  

 2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, 

заключается в письменной форме в двух экземплярах. Содержание  трудового 

договора для различных категорий работников разрабатывается службой 

кадров работодателя и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

 2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым  

соглашением и коллективным договором (ст. 9 ТК РФ). 

          2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

          2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с 

участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ). 

         2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем  учебной нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

        2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном 

учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных  указанным Типовым положением. 

      Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

       Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,  

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения  профкома. Эта 
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работа заканчивается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их 

учебной нагрузкой (в письменном виде) на новый учебный год до ухода 

работников в очередной трудовой отпуск. 

          2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется её объем и преемственность её преподавания 

предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации 

в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

       В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

      Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

        2.9.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

      2.10.  Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

      2.11.  Уменьшение или увеличение  учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной  в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждении я, возможны только: 

     а) по взаимному согласию сторон; 

     б) по инициативе работодателя  в случаях: 

         - уменьшение количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

         - временного увеличения объёма недельной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью, для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнении я работником 

без его согласия, увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года); 

         - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

         - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

         - возвращения на работе женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 
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   Указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

        2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменения количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение общеобразовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

          В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

         О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

        Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

 2.13. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего  трудового распорядка  и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

           2.15. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 

работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, 

утверждает Порядок обработки персональных данных работников, которым 

устанавливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и 

хранению персональных данных (ст.87 ТК РФ). 

 2.16. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

Федеральными Законами (ст. 77 ТК РФ). 

 2.17. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 82, 373 ТК РФ). 
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         2.18. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии включается представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

 

III.   Режим труда и отдыха 

         3.1. В муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 7 им. К.К.Рокоссовского 

г.Гулькевичи устанавливается: 

              - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье (1-8 кл.); 

               - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

воскресенье для учителей, работающих в выпускных 9- 11 классов. 

          3.2. Рабочее время работников определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,  

утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 

(ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (приложение № 1). 

- учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

3.3. Для руководящих работников, работников из числа 

административно – хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается  нормальная 

продолжительность рабочего времени, который не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.4.  Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объёмом учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего  трудового распорядка и Уставом. 

3.5.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 

г. № 836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в 

Краснодарском крае"); 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 



 

8 

 

 

3.6.  Составление расписание уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерыв между занятиями. Кроме 2-х учебных часов в неделю «окон». 

Учителям по возможности, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

3.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных  планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

           3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений.  

Без  их согласия работники привлекаются к  работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом 

мнения профсоюзного комитета (ч. 5 ст. 113 ТК РФ). 

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день для отдыха. 

          3.9. Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по 

инициативе работодателя, за пределами, установленной  для работника 

продолжительности рабочего времени за учетный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

3.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

3.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 



 

9 

 

 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

3.12. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, 

предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

 При необходимости установления режима неполного рабочего времени 

в связи с сокращением объема производства (работ), а также об изменении 

других определенных сторонами условий трудового договора, работодатель, 

обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем 2 

месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость 

таких изменений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом профсоюзный 

комитет  (ст. 74 ТК РФ). 

   3.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Педагогические работники 

образовательного учреждения имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно 

предоставляется не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-

ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

          Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

3.14. Работодатель обязуется: 

          3.14.1 Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 
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 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

 предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

14 лет, ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до 14 лет без матери, дополнительный отпуск без 

сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 

263 ТК РФ). 

Работодатель может на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

 по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем; 

 для сопровождения детей младшего возраста в школу -1 календарный 

день; 

 в связи с переездом на новое место жительства-3 календарных дня; 

 для проводов детей в армию 1 календарный день; 

 работник - родитель или супруг военнослужащего (или приравненных к 

ним лиц), умершего или погибшего вследствие ранения или 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году; 

 не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации – 7  календарных  дней и членам профкома 3 календарных 

дня. 

          3.14.2. Предоставлять педагогическим работникам  не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

Уставом учреждения. 

 3.15.  При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

3.16.  Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день может определяться при шестидневной рабочей неделе может 
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определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

        3.17.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего  трудового распорядка. 

          3.18. Работодатель обеспечивает педработникам возможность отдыха и 

приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 

для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

   3.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

           3.20. Работодатель  обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет; а женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной 

работе, в ночное время, выходные и праздничные дни. 

          3.21. При установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (Радоница и др.), Работодатель сокращает для работников 

месячную норму рабочего времени. 
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В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников 

производится в двухкратном размере среднего дневного заработка  или по 

желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.  

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

 3.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового 

права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и 

времени отдыха в соответствии с законодательством. 

IV.  Оплата и нормирование труда 

  

           4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

с утвержденным по согласованию с профсоюзным комитетом «Положением 

об оплате труда работников». 

«Положение об оплате труда работников» устанавливает системы оплаты 

труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера. 

           4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      

в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

         4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 25 

числа – за первую половину текущего  месяца, 10 числа следующего за 

отработанным месяцем–окончательный  расчет (ст. 136 ТК РФ). 

Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 

письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 

начислений и удержаний за месяц.  

        4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме 

перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и 

информирует застрахованных лиц об их уплате. 

         4.5. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения 

фонда оплаты труда, размеры тарифных ставок и окладов, тарифные 

коэффициенты и т.д. определяются Положением об оплате труда. 

         4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 

устанавливается в соответствие с Федеральным Законом «О минимальной 

заработной плате». 

        4.7. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 

 должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

         4.7.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым 
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на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время),   

        4.7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественным результатам 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

       При определении в учреждении размера выплат стимулирующего 

характера и условий их применения учитывается мнение профсоюзного 

комитета. 

4.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

 4.9. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 

является основанием для снижения заработной платы работникам, 

получающим оклад (должностной оклад). 

4.10. Оплата труда сторожей за работу в праздничные дни производится 

в соответствии с действующим законодательством в двойном размере. 

4.11. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака:  

размеры повышающего коэффициента работникам МОУ за ученую степень, 

почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о 

выдаче диплома);  

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

устанавливается по одному из имеющихся оснований по выбору работника 

МОУ . 

 за квалификационную категорию повышающий коэффициент: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»;  

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 
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0,15 – при наличии первой квалификационной категории;  

работникам МОУ в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в сфере образования, с учетом приложений 3 и 4 к настоящему 

Положению:  

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;  

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %;  

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %;  

при выслуге лет от 20 лет – 20 %.  

  «за работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) за каждый 

час работы  производится доплата в размере 35% часовой ставки (оклада) 

по сравнению с работой в нормальных условиях». 

 за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. 

 за работу в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивается 

в двойном размере от ставки  заработной платы (должностных окладов). 

 персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке 

заработной платы с учетом уровня профессиональной подготовки, 

сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач и др. факторов – 

2. 

            Может осуществляться единовременное премирование по итогам 

работы в размере до 5 окладов при:  

 поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского 

края, Губернатором Краснодарского края;  

 присвоении почетных званий Российской Федерации и 

Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской 

Федерации;  

  награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края;  

  награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского 

края, Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника МОУ, так и в 

абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.  

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего с МОУ в трудовых 

отношениях, на дату издания приказа о премировании.    
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      При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 

оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

          4.12. Работодатель обязуется: 

          4.12.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате не законного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ согласно 

тарификации. 

          4.12.2 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. (ст.236 ТК РФ). 

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает график 

погашения задолженности по заработной плате. 

         4.12.3.   Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

        4.12.4. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются 

в первоочередном порядке. 

        4.13. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

4.14.  Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в банке в валюте РФ (в рублях). 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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V. Профессиональная подготовка, переподготовка 

 и повышение квалификации работников. 

5. Стороны пришли к соглашению, в том, что: 

5.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников. 

5.3.2.  Повышать квалификацию  работников  не реже чем один раз в 

пять лет. 

5.3.3.   В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному  

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, определить ему командировочные расходы в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. 

5.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

          5.4. Прием на работу иностранных граждан Работодатель 

осуществляется в соответствии с законодательством и по согласованию с 

профсоюзным комитетом (п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 

г. № 10 «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 

VI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

            6.1. Работодатель рассматривает с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, представляет 

профсоюзному комитету экономическое обоснование, проекты приказов о 

сокращении численности и штата работников, планы-графики предстоящего 

массового увольнения работников с разбивкой по месяцам, список 
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сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства(ст. 82 ТК РФ). 

          6.2. Сокращение численности или штата работников проводится 

Работодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его 

недопущению, в том числе: 

 снижение административно-управленческих расходов;  

  временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной 

рабочей силы;  

  организация подготовки и дополнительного профессионального 

образованияработников, перемещение их внутри организации на 

освободившиеся рабочие места;  

  отказ от совмещения должностей (профессий), проведения 

сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;  

  по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 

или введение режима неполного рабочего времени в отдельных 

подразделениях, в целом по организации с предупреждением работников 

не менее, чем за два месяца; 

  ограничение числа совместителей, временных работников. 

      6.3. Работодатель производит увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 

только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 

перепрофилированию действующих подразделений, созданию 

дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы, 

переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников 

Работодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными 

работниками, совместителями.  

        6.4.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий 

день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

       6.5. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          и 

льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, до дня увольнения. 

        6.6. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (ст. 264.1 ТК РФ). 

      6.7. Высвобождаемым работникам предоставляется возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 

трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 

обучения. 

      6.8. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории 

работников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 
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 воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

 лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного 

возраста);  

 одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до 

достижения детьми возраста 18 лет;  

 обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении 

среднего или высшего профессионального образования – до завершения 

обучения; 

 впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

 работающие инвалиды; 

 проработавшие в организации свыше 20 лет; 

 получившие производственную травму, профзаболевание в 

организации; 

 лица, имеющие жилищную ипотеку; 

 лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 

      6.9. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работников 

о предстоящем увольнении под роспись. 

      6.10. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с 

профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы работодателя, в 

этих целях: 

 - приостановить найма рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники; 

 - выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений 

работников с их согласия; 

 - использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с 

профсоюзным комитетом и по соглашению с работником, с предупреждением 

о том работника не позднее, чем за 2 месяца. 

      6.11. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

      6.12. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди 

на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах 

работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно – 

оздоровительных, детских дошкольных учреждений. 

      6.13. При появлении новых рабочих мест в учреждении,  в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.        

 

VII. Социальные гарантии и льготы для работников 
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 Работодатель  и профсоюзный комитет в области обеспечения 

социальных гарантий работающих договорились: 

Работадатель: 

 7.1. Заключает соглашения об информационном взаимодействии с 

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фонды; 

- ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования"; 

- своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующий 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации ; 

- обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

          7.2. Работодатель разрабатывает и реализует программы инвестирования 

средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии 

работников. 

Заключает с негосударственными пенсионными фондами в соответствии с 

Программой негосударственного пенсионного обеспечения договоры             на 

дополнительное пенсионное обеспечение работников. 

         7.3.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному 

страхованию, согласно Типовому или утвержденному в организации 

положению. 

          7.4. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату 

пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей  

использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели. 

 7.5. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовым 

положением осуществляет контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределяет 

путевки на оздоровление детей, проводит анализ использования средств 

соцстраха,  вносит предложения работодателю  о мерах по снижению 

заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы 

по обеспечению пособиями по социальному страхованию. 

         7.6. Исходя из финансовых возможностей, работодатель обязуется 

предусмотреть следующие виды социально-бытовой помощи работникам: 

         7.6.1. Единовременную материальную помощь: 

- в связи с длительной болезнью (более 30 календарных дней) в размере не 

более 2000 рублей; 

- в связи со смертью близких родственников (супруг, дети, родители) не более 

5000 рублей; 

- в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику 

имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и 

иных подобных обстоятельств, при несчастных случаях (авария, травма) на 

основании справок из противопожарной службы, органов местной власти, 

органов по чрезвычайным ситуациям и др. – не более 10000 рублей; 

- к юбилейным датам рождения – не более 5000 рублей; 
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          7.6.2. Выделяет для хозяйственно-бытовых нужд 

работников безвозмездно (по льготным тарифам) автотранспортные средства 

(тарифы согласовываются с профкомом). 

 7.7. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя 

обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

       7.7.1. Работодатель: 

 - передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

находящиеся на балансе работодателя или арендованные объекты 

культурного, спортивного, туристического назначения;  

 - обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное 

обслуживание указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 

 - способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

 - сохраняет средний заработок участникам художественной 

самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья; 

 - не допускает перепрофилирование, приватизации или передачи 

объектов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе 

работодателя, другим организациям без согласия профкома. 

 7.7.2. профсоюзный комитет: 

 - направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, 

спорта, туризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей 

работников и членов их семей. 

          7.7.3.  Работодатель предоставляет один день отдыха с сохранением 

заработной платы в год работнику, участвующему в физкультурных и 

спортивных мероприятиях, в том числе по сдаче Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).   

Работникам, награжденным золотым знаком ГТО, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 2 дней, награжденным 

серебряным знаком ГТО - один день отдыха с сохранением заработной платы 

в течение года со дня получения. 

          7.7.4. Работодатель освобождает от работы на 1 – 2 дня с сохранением 

заработной платы работников, проходящих вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 (в зависимости от вакцины), или по 

желанию работника указанные дни присоединяются к ежегодному 

оплачиваемому отпуску.  

          7.7.5. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее 

компонентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов 

предоставляется дополнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний 

заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха  (ст. 186 

ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. 
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        VIII.   Охрана труда и здоровья 

          8.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в 

соответствие с действующим законодательством, в том числе: 

 разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 

направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в 

процессе трудовой деятельности. В целях совершенствования системы 

управления охраной труда внедряет программу «нулевого 

травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 

министерства труда и социального развития Краснодарского края (ст. 

217 ТКРФ).  
Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управлению 

профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны 

труда; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос 

работников о выявленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются 

и рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём 

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; 

применения технических средств  для снижения рисков, применения средств 

индивидуальной защиты и др. 

         8.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда 

на паритетной основе из представителей работодателя и работников, 

организуют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по 

улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профзаболеваний на 2024-2026 годы.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Краснодарскому краю (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организуют проведение проверок 

условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о 

результатах указанных проверок. 

        8.3. На рабочих местах в организации в сроки, установленные 

действующим законодательством, проводится специальная оценка условий 

труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 
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При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает 

проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

      8.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение 2). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не 

менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от Отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Краснодарскому краю на частичное финансирование предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

            8.5. Работодатель обязуется: 

            8.5.1. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 

страхования и страхования работников от несчастных случаев на 

производстве, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда 

их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного 

случая или болезни; 

            8.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ) (приложение 4), смывающих и 

обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением (приложение 5); 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание,  обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ. 

             8.6. Обеспечить конституционное право работника на труд, 

отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст.  37 Конституции РФ), 

в том числе на: 

 - рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

 - получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 

повреждения здоровья; 

 - обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 

счет средств работодателя; 

 - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 
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 - обязательное социальное страхование от временной 

нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний и отравлений; 

 - льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным 

договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с 

вредными или опасными условиями труда; 

 - отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 

его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место 

работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений 

требований по охране труда (ст. 219 ТК РФ, ст. 15-16 Закона Краснодарского 

края «Об охране труда»). 

 8.7. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации 

работников. 

 В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами 

аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские 

средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве. 

  8.8. Организовать, провести и оплатить обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры 

работников. Не допускать работников к выполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также 

в случае медицинских противопоказаний. 

 8.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными  

условиями труда дополнительный отпуск  по перечням профессий. 

 8.10. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в 

расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

 8.11. Представлять информацию краевой организации профсоюза обо 

всех происшедших несчастных случаях и об их последствиях, о выполнении 

мероприятий по устранению причин аварий и несчастных случаев. 

 8.12. Привлекать представителей профсоюза (техническую инспекцию 

труда, председателей профкомов, уполномоченных лиц) к участию в 

комиссиях по приемке законченных строительством объектов, опытных 

образцов продукции, изделий, оборудования и т.п.  

 8.13. Не допускать строительство, реконструкцию, техническое 

перевооружение производственных объектов без заключения 

государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов 

строительства и реконструкции объектов требованиям охраны труда, а также 

без заключений соответствующих органов государственного надзора и 

контроля, технической инспекции труда профсоюза. 

 8.14. Не начинать производство строительно-монтажных работ на новых 

объектах без оформления акта готовности выполнения всех подготовительных 

работ, связанных с безопасностью и гигиеной труда, подтвержденных 

заказчиком, генподрядчиком, субподрядчиками, органами государственного 

надзора, технической инспекцией труда или профсоюзом генподрядчика. 
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 8.15. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев 

на производстве профессиональных заболеваний и семьям пострадавших 

дополнительно к единовременному пособию (из средств фонда социального 

страхования) следующие разовые суммы возмещения вреда (из средств 

работодателя): 

 - инвалиду 1 степени – 0,3 годового заработка; 

 - инвалиду П степени – 0,5 годового заработка; 

 - инвалиду Ш степени – 0,75 годового заработка; 

 - семье погибшего – один годовой заработок. 

 Годовой заработок определяется из расчета заработка за 12 полностью 

отработанных месяцев, предшествующих травме. 

 8.16. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу 

или по пути с работы семье погибшего выплатить единовременное пособие в 

размере двухмесячного заработка. 

 8.17. В случае смерти работника от общего заболевания и несчастного 

случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье 

умершего выплатить единовременное пособие в размере среднемесячного 

заработка. 

 8.18. В случае смерти работника на производстве производить оплату 

расходов по погребению за счет работодателя.  

 Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

социальные гарантии осуществлять за счет собственных средств работодателя 

(прибыли).  

 8.19. Обеспечивать условия и охрану труда женщин. 

 ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающими 

предельно допустимые для них нормы (ст.253ТК РФ, приказ Минтруда 

от 14.09.2021 № 629н).).  

 ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

 осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых 

физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда; 

 организовать надомную работу для женщин, труд которых в 

организации временно не может использоваться; 

 не направлять в командировки и не привлекать к работе в ночное время, 

к сверхурочным работам и работам в выходные дни беременных 

женщин (ст. 259 ТК РФ);  

 предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до  лет 12 

лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в 

количестве (одного - двух) дней в месяц; 

 не привлекать женщин к работам с суммированным учетом рабочего 

времени, при котором продолжительность рабочего времени превышает 

8 часов. 

         8.20. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.: 
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 - не допускать к работам с вредными или опасными условиями 

труда, на которых их труд запрещен  (ст. 265 ТК РФ,  постановлением 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163); 

          - лица моложе 18 лет принимаются на работу после предварительного 

обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры лиц моложе 18 

лет осуществляются за счет средств работодателя  (ст. 266 ТК РФ). 

 - при прохождении производственной практики (обучения) в 

производствах, на которых запрещается труд лиц моложе 18 лет, допускать их 

на рабочие места не более четырех часов в день при условии соблюдения на 

производстве гигиенических критериев допустимых условий труда. 

 

Профсоюзная организация обязуется: 

 8.21. С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и 

оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и 

должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных 

правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной 

безопасности опасных производственных объектов, об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите 

окружающей природной среды и др.). 

 Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального 

Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной 

среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах 

профсоюза). 

 8.22. Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке 

выполнения мероприятий   по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить 

уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным 

лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

 8.23. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по 

защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на 

заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных 

случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране 

труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на 

стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений . 

          8.24. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 

8.25. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

         

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

         9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 

соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 

работодатель обязуется: 
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        9.1.1.Предоставлять профсоюзному комитету первичной 

профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 

правовые документы. 

 9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты 

заработной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации 

предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной 

платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

 9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по 

социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы 

работников (ст. 53 ТК РФ). 

 9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей 

профсоюзного комитета в работе общих собраний (конференций) коллектива, 

акционеров по вопросам социального и экономического развития, в 

разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их 

доступа ко всем рабочим  местам, на которых работают члены профсоюза для 

реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.1.5. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона РТ «О профессиональных 

союзах»  работнику, избранному   председателем выборного профсоюзного 

органа, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы, 

для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней 

заработной платы. 

9.1.6. Не допускается ограничение  гарантированных законом социально 

– трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

          9.1.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке,  предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

  Председатель его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом  «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения 

и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

        9.1.8. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

         9.2. Стороны договорились, что: 

         9.2.1. На работников, избранных в профсоюзный комитет, 

распространяются действующие положения о премировании, а также другие 

социально-экономические льготы, предусмотренные у работодателя (ст. 375 

ТК РФ). 
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 9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 

совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка. 

 9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 

выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

 9.2.4. По письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, и уполномочивших профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, работодатель ежемесячно перечисляет на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работников (в размере 1 %) (ст. 30 ТК РФ). 

 9.2.5. Профкомом и вышестоящими профсоюзными органами членам 

профсоюза оказывается: 

- бесплатная юридическая консультация по вопросами трудового 

законодательства; 

- защита в случае индивидуального трудового спора; 

- бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем; 

- участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

организуемых за счет средств профсоюза; 

- получение материальной помощи из средств профсоюза. 

         9.3.  Члены профкомов включаются в члены комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию. 

 9.4. Работодатель по согласованию  профкома  рассматривает следующие 

вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

  применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днём (ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

  установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков 

(ст.103 ТК РФ); 
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 установление размеров доплат за вредные и иные особые условия 

труда (ст.147 ТК РФ); 

 размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 определение форм профсоюзной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников (ст.196 ТК РФ); 

 установление срока выплаты заработной платы  работникам (ст. 136 

ТК РФ). 

9.5. Интересы, отраженные в данном соглашении, могут быть 

реализованы только при условии обязательного выполнения сторонами 

всех обязательств коллективного договора. 

 

                 Х. Обязательства профсоюзного комитета. 

 Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на 

себя обязательства: 

 10.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, Уставом краевой территориальной организации 

профсоюза работников на основе социального партнерства, отраслевого 

соглашения и настоящего коллективного договора. 

 10.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в 

коллективе, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, 

повышению эффективности работы работодателя. 

 10.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего 

трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований 

охраны труда и техники безопасности, промышленной санитарии. 

 10.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 

по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  

другим вопросам. 

           10.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

оплаты труда: базовой части, выплат компенсационного характера, 

стимулирующей части. 

         10.6. Участвовать в управлении организацией в соответствии с 

действующим законодательством, получать от работодателя полный объем 

информации о его деятельности и доводить ее до работников. 

 10.7. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих 

права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и 

охрану труда. 

 10.8. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 10.9. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от 

имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия, 

вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых 
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прав и интересов работников в случае нарушения работодателем положений 

настоящего коллективного договора. 

 10.10. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде. 

 10.11. Организовывать и проводить культурно-массовые и 

физкультурные мероприятия, выделять на эти цели средства, 

предусмотренные сметой профсоюзного бюджета. 

 10.12. Осуществлять контроль за ведением пенсионного 

персонифицированного учета работников, отчислением средств в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников. 

 10.13. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

         10.14. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

        10.15. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

       10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

      10.17. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на 

производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза. 

       10.18. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по 

охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими 

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда кол. договора. 

       10.19. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

       10.20. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

-информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию 

и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения 

инструктажей по  охране труда; 

-проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недо-

пущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

-способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Междуна-

родной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

-размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 
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-не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

        10.21. Участвовать в работе комиссии  по тарификации, аттестации 

педагогических работников, охране труда. 

        10.22. Осуществлять  контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников. 

 

ХI. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут 

вноситься изменения и дополнения. 

 11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 

44 ТК РФ). 

 11.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

 11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения. 

 11.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его 

приложения обсуждаются на собрании трудового коллектива работников. 

 11.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений 

проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного 

договора. 

 11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

 

XII.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 12.1. Контроль за выполнением коллективного договора  

осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 

соответствующим органом по труду. 

 12.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  

трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за 

год). 

 12.3. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных 

переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении 

информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 

коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и 

административной ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством. 
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