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l. I{enz v saaa'ur4

AHrrzroppyrrll4oHHa-a rIoJIIarI4Ka MEOy COru JVs 7 r. fylrlcenvura
(4anee - aHTHKoppymIr4oHHa.[ rroJrr4u,rxa) - oro JIoKaJIbHbIft art, paspa6oraHHrrfi eo

r4cnoJrHeHrre @e4epanrHoro 3aKoHa or 25 gexa6pr. 2008 roAa N 273-@3 (O
rporr4BoAeircrsvz Koppyilqun>> vr 3aKoHa Kpacuo4apcKofo Kpaf, or 23 I4roJI.tr 2009
roAa J.& 1798-K3 (O rporrrBoAeircre:zrr. KoppynulzI,r e KpacroAapcKoM Kpae>.

ilnx pa:pa6orr<H anTr{KoppynquoHHoft rIoJrr{TI4KLI I{cIroJIb3oBaJILIcb

MeTOAUqeCKT{e peKoMeHAawu IIo pa3paooTKe I,I [pI4HtT]IIo opfaHvl3aIluflMkr Mep IIo
npeAynpex(AeHuro u rporl4BoAeficrel4ro Koppynqnu,
yrBep)KAeHHbre MHnrpyaa PoccuH 8 Ho-u6px 2013 ro,{a.

p€Bpa0oTaHHbre u

I-{enrrc aHTrrKoppynrlr{oHHofi uorurnKl4 tBJi.serc.s o6ecleqeHlze KoMtIJIeKcHoro

r,r cofJracoBaHHoro [pr4MeHeHvrs, ilpaBoBbIX I4 opfaHH3aIILIOHHbIX Mep, HanpaBJIeHHbIX

na 6opr6y c Koppynqiaefi e c$epe o6pa:onauzt.
3 aA a.r aN{ Ia aHTI4 Koppyn III4 o HH ofi n o I rar vrKu flB Irfl .er c{ :

r,rH$opuupoBaHr4e corpy.qHuKoB ruKoJIbI o HopMarI{BHo-rIpaBoBoM

o6ecue.reHur,r pa6orsi rro [porr{BoAeficrsun KoppyuII4I4 u orsdrcreeHHocrLl 3a

c oB eprrreHl4e Koppyrrlll4o HHbIX np aBoH apyuseuuft;
onpeAeneur,re ocHoBHbIX uaupaeleHI,tfi iio npoQulaKTpIKe Koppylqlll4 B

oopa3oBaHr4r4;

Sopuupo BaHHe HerepnrrMocrl4 K KoppylqrloHHoMy noBeAeH[Io.

2. TepvuHbr H onpeAeneHlzrl

Roppynryua 3Jroyrrorpe6lenue clyxe6nuu rIoJIox(eHueM, Aa't'a B3.srKI4,

no-:r),-reHlre B3flTr(H, 3noyuorpe6neHue rloJlHoMorrvrflvrkr, KoMMeprlecxufi noAKyn nu6o
[rroe He3aKoHrroe ucrroJrb3oBaHr4e $rasuuecruu nul{oM cBoefo AoJlxtHocrHoro
tro-ro)Ker{r4f, BorrpeKrr 3aKoHHbrM I4HTepecaM o6qecrea v rocyAapcrBa B Ilentx
tro-TqeHrrrr BbrroArr B BIaAe AeHer, qeuHocreft, rlHoro I,IMyIrIecrBa vlrur ycnyr
nr)TlecrBenrroro xapaKTepa, zHbrx rrMyulecrBeHHbrx npaB AJIf, ce6s. uru n[rfl
TperbrD( ;rnt ru6o He3aKoHHoe rrpeAocraBJleHl4e rarofi BbIroAbI yKa3aHHoMy nl{qy

Aplrr-m\fl{ Qnsrvecxauu nl4rlaMr4. Koppynquefi TaKlKe flBlrseTcs coBeplxeHl4e

lepewrcneHHbD( lerrtruiT, or ?rMeHrz urrvr B HHTepecax rcpl{AlaqecKofo nI4IIa (uyHrr 1

crarbr{ I (De4epairbHoro 3aKoHa or 25 gexa6px 2008 r. J\lb 273-@3 (O
nporrrBoA eiturr,uu rcopp ynqun > ).
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Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых 

им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и 

законными интересами граждан, организаций, общества или государства, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 

граждан, организаций, общества или государства. 

Коррупциогенность – закрепленный в нормативном правовом акте  

механизм правового регулирования, способный вызвать коррупционные 

действия и (или) решения субъектов правоприменения в процессе реализации 

ими своих прав и исполнения возложенных на них обязанностей; 

 Коррупциогенный фактор – положение нормативного правового акта, 

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы 

усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из 

общих правил, а также содержащее неопределенные, трудновыполнимые и 

(или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым 

создающее условия для коррупции; 

Коррупционное проявление – препятствующее осуществлению прав и 

свобод граждан и организаций решение или действие (бездействие) 
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должностного лица, государственного гражданского или муниципального 

служащего, вызванное наличием коррупциогенных факторов. 

Личная  заинтересованность муниципального служащего влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим 

при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3. Основные принципы противодействия коррупции  
 

1. Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

2. Принцип личного примера руководства. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

4. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

 

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих 

под ее действие 

 

Антикоррупционная политика разработана в целях недопустимости 

нарушения действующего законодательства по противодействию коррупции и 

профилактики коррупционных правонарушений в сфере образования. 

Антикоррупционная политика распространяет свое действие на  

сотрудников школы. 

 

5. Определение должностных лиц, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики 

 

Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики 

определяется из состава сотрудников школы и назначается приказом. 

Обязанности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений устанавливаются приказом, должностной инструкцией и 

настоящей антикоррупционной политикой. 

 

6. Определение и закрепление обязанностей сотрудников школы, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

 

Антикоррупционные стандарты устанавливают систему запретов, 

ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в  

сфере образования. 

6.1. Директор школы обязан предоставить работодателю сведения о своих 

доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
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и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

6.2. Сотрудники школы обязаны: 

 уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов; 

сотрудничать с правоохранительными органами; 

соблюдать кодекс этики и служебного поведения работников 

организации; 

не допускать составления неофициальной отчетности и использовать 

поддельную документацию. 

6.3. Директор школы при заключении трудового договора или 

гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в течение 2 лет после увольнения, должен направить 

уведомление о даче согласия на замещение на условиях трудового договора или 

на выполнение работ (услуг) работодателю по последнему месту его службы. 

6.4. Сотрудники школы не вправе: 

1) использовать в неслужебных целях информацию, средства 

материально- технического, финансового и информационного обеспечения, 

предназначенного только для образовательной деятельности; 

2) получать в связи с выполнением должностных обязанностей не 

предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения 

(ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. 

 

7. Перечень антикоррупционных мероприятий управления образования 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов поведения 

и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договора работников 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

сотрудниками школы работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации «горячая 

линия» 
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Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной сотруднику 

школы информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 

сотрудниками или иными лицами  

Введение процедуры информирования 

сотрудниками школы работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты сотрудников школы, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности образовательной организации, от 

формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

образовательной организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

сотрудников школы 

Ежегодное ознакомление сотрудников школы под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в образовательной 

организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

сотрудников школы по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля 

и аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики 

организации 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в сферах 

с высоким коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, благотворительные 

пожертвования, сборы 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы 

по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции 
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8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

 

Ответственность сотрудников школы за коррупционные правонарушения 

наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено права занимать определенные должности, а 

также в зависимости от общественной опасности деяния получить наказание в 

виде штрафа и (или) лишения свободы. 

 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений 

 в антикоррупционную политику  

 

В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заявитель 

направляет обращение директору школы, в котором излагает причины и 

условия, послужившие основанием обращения. 

Обращение заявителя подлежит рассмотрению комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению сотрудников школы и в 

течение 30 рабочих дней направляется ответ о результате рассмотрения 

обращения. 

Проект антикоррупционной политики размещается на информационном 

стенде и на школьном сайте. 

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 7  

г. Гулькевичи                                                                                      Г.Ю. Кушнарев 
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