
rrp4krQ

UM::

or 2010

Irb 7

KoAercc u po Qeccu o H aJrbHo fr eru nu rI eAaroru q ecKlrx fiiGorrrrrco s MEOV
COm N 7 uru. K.K. PoKoccoecKoro

I. O6rque IroJrox{eul4.f,

l. KoAexc npo@eccuoHalrnofi 3rrrKrr rleAarofl4llecKl4x pa6otHnxoe MEOV COLLI

N 7 HM. K.K. PorcocconcKoro (lanee - Ko,4exc), paspa6oran Ha ocHoBaHvlz

rro;ro)KeHrafi Koncrr4TyrJr4r4 Pocczficrofi @e4epar\r4vr, @e4epalrHoro 3aKoHa ot 29

4er<a6px 2012 r. N 273-@3 "06 o6pasoeantruB Poccraficxofi @egeparlvrvr", Yr<asa

flpe:ra4enra Poccuftcrofi @e4epaqrau or 7 vas,2012 r. N 597 "O ueponpkr-flru.flx

no peaJrrr3ar\r4vr roaylapcrnengofi colluailbHofi nolrzu,IKl4" 14 ?IHrIX nopnaarunHttx

npaBoBbIX aKroB Poccuficrcofi (De4ep arJurr4.

2. KoAexc npeAcraBJr.f,er co6ofi cBoA oSrqrax npI4HIIuloB npo$eccraoHa-uruofi

3Tr,rKr4 Lr OCHOBHbTX npaBr4n rroBe.4eHl4.fl, KoTopbIM peKOMeHAyeTCf,

pyKoBo.qcrBoBarbc-s reAarorl{qecKl,IM pa6oruuxart MEOy COm J'(e 7 ravr. K.K.
PoKoccoscKoro (lanee - rlenafofl4rlecKue pa6oururr,r), HC3ABI4CI4MO OT

3 aHr4MaeM Oit ]/ltvtu .II OJI)KHOCTH.

3. lleAarorur{ecKouy paSorHi{Ky MEOy COIU N 7 uu. K.K. Pot<occoecKofo,

roroprrfi cocror4T B TpyloBbrx orHorxeH:aflx c opraHl4zat1uefi., ocyulecrBlsroulefr
o6pasoearenbHyro Ae.rrrenbHocrb, v BbInoJIHfler oSsganHocrH rlo o6yveuuro,

BocrrrraHrrro o6yuaroulvrxafi u (zru) opraHrI3aIIIatI o6pasoearenurofr

Ae.rrreJrbHocrr{, peKoMeuAyerc{ coSruoAarr rorrox(eul{r Ko.{erca B cnoeft

NCtrTCJIbHOCTI,I.

4. I_{elxuu KoAerca .rrBJrrrorc.f,: ycraHoBrleHl4e 3TrIr{ecKI{x HopM vr npaBun

IIoBeAeHr4.tr ne.qaforl{rlecKux pa6orHaron ilnfl BbrlorHeHl4.a vtutr ceoefi

npo$eccuonanrnofr Aef,TenbHocru; co4efrcrniae yKperIneHI4Io aBTopl4Tera

neAarorr4qecKr4x pa6orHrar<oB opraHuzaguit,, ocyulecrBn.flrcullax o6pa:onarenbHyro

AesrenbHocrb; o6ecue.reHue eAI{HbIX HopM noBeAeHHfl neAarofl{qecKl,lx

pa6oruHxoe.
5. Kolerc [pr{3BaH rroBbrczru eS$eKTHBHocrb BbIrIoJIHeHr4fl. rIeAarofI4rIecKHMI{

pa6orunxaMl4 cBol4x rpyAoBrx o6x:asuocreft .

6. Kolexc cny)Kr,ir ocuoeofi .qla $opnaLrpoBanvfl. B3al4MoorHoruenrafi B cl4creMe

o6pa:oeanux, ocHoBaHHbrx Ha HopMax MopaJII4, yBa)KI{TenbHoM orHolrreHnr4 K

rIe,rarorla.recKofr AerreJIbHocrl{ B o6ulecreeHHoM co3HaHrII,l, caMoKoHTpone

n eAaf orl,Iqe cKI4x p a6 otriEr<on.
II. 3rra.recKr4e npaBr4rra noBeAeHr4fl rreAaroflarlecKux pa6oururoB npl4

BbrrroJrHe Huu uwtt rpyAoBbIX o6ssaunocrefi
7, llp" BbrnoJrHeHr,rn TpyAoBbrx o6xsaHHocrefi rIeAarorIlrIecKLIM pa6ornurau
cneAyeT rrcxoAl4Tb Ir3 KOHCTTITyIILTOHHOfO IIOIO)KeHHII O TOM, rITO qeIOBeK, efo



права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: а) осуществлять свою деятельность на 

высоком профессиональном уровне; б) соблюдать правовые, нравственные и 

этические нормы; в) уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений; г) развивать у обучающихся 

познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; д) применять педагогически 

обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; е) учитывать особенности психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; ж) исключать действия, связанные с 

влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) и коллегам; и) проявлять 

терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; к) 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного 

морально-психологического климата для эффективной работы.  

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости.  

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 

допускает: а) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; б) грубости, проявлений 

пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; в) угроз, 



оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.  

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, 

такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 

отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным.  

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных 

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.  

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому 

стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.  

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности.  


		2024-12-14T10:01:45+0300
	Кушнарев Геннадий Юрьевич
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




